Detail hodnoceni

Ndazev projektu
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Kod hodnotitele
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Socialni sluzby na Uzemi Mikroregionu Bystticka
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14. 6. 2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 91,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Problémy jsou jasné identifikovany, srozumitelné popsany.
Zadatel proved| detailni analyzu CS klientd socidlni prace. Vymezeni problému a cilovych skupin je
provedeno kvalitné s dostatkem informaci. Zapojeni Cilové skupiny Osoby socialné vylouéené a
socialnim vylouc¢enim ohrozené do projektu je popsano dostatecné, avsak ponékud redukované a s
niz&i mirou konkrétnosti nez je tomu u druhé CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluZeb. Zadatel
mohl bliZze specifikovat zapojeni této CS z hlediska jednotlivych segment( a prikladl prace s témito
podskupinami. Primarni cil projektu i jednotlivé dilci cile jsou formulovany s navaznosti na popsané
problémy v Uzemi, aktivity projektu mohou byt skute¢nymi nastroji pro reseni popsanych problému.
Nedostatkem cill je pouze jejich ¢aste¢nd kvantifikace. Aktivity maji jasné stanovené vystupy,
konkrétné je popsan pribéh aktivit a zptisob jejich zajiténi ¢leny realizaéniho tymu. Zadatel zvolil
vhodné monitorovaci indikatory, popisuje, jakym zplsobem stanovil hodnotu jednotlivych indikator,
stanovenych hodnot indikatorl mdze byt dosaZzeno realizaci aktivit projektu. Je navrzeno efektivni a
hospodarné poufziti zdroja s ohledem na planované a potrebné vystupy projektu. Projekt HK
doporucuje podpofit.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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8,75
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Hlavni problém je jasné identifikovan, srozumitelné popsan, zadatel
dale identifikuje i dil¢i (druhotné) problémy, které jsou relevantni a
maji oporu v doloZené analyze Gzemi. Vymezeno je Uzemi dopadu
aktivit projektu, uveden je pocet obyvatel v Gzemi a uvedeny jsou
podrobné demografické Udaje z Uzemi se zamérenim na hlavni
adresaty socialni prace. Zadatel proved| detailni analyzu CS Osoby
socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené, uvadi,
jakym zplsobem mapoval CS potencidlnich klientl socialni prace.
Identifikoval podskupiny CS, na které se bude v rdmci socialni prace
v Uzemi primarné zamérovat. Uvadi charakteristiky, potieby
jednotlivych podskupin CS, uvadi jejich velikost, uvadi pocet osob z
kazdé CS, ktery bude zapojen do aktivit projektu a dostane v rdmci
projektu podporu. Popisuje dosavadni zpUsoby FeSeni popsanych
probléma a jejich Uéinnost a efektivitu, detailné ma také zmapovano
pUsobeni dalSich aktér(, sociadlnich sluzeb v izemi. Vymezeni
problému a cilové skupiny je provedeno kvalitné a s dostatkem
konkrétnich informaci.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Primarni cil projektu, kterym je personélné posilit vykon socidlni
prace na obcich, zvysit dostupnost socialni prace a zvysit
profesiondlni vykon sociélnich pracovnikd, je adekvatnim cilem, v
intervencni logice vychazi tento cil z popsanych problému a popsané
aktivity projektu mohou byt skute¢nymi nastroji pro reseni
popsanych problém. Cile projektu jsou popsany prehledné, jsou
kvalitné strukturovany do dil¢ich cil(. U jednotlivych dil¢ich cilG
Zadatel popisuje, jak dosahne stanovenych cild a jak tyto cile bude
ovérovat. Cile jsou dobfe formulovany, nedostatkem cilli je jejich
chybéjici kvantifikace. Kvantifikovan je pouze cil 4, obdobné by bylo
mozné kvantifikovat také cil 3, pfipadné také cil 1 s dostatecnym
zmapovanim vychozi situace, kvantifikaci v Grovni vystup( lze
identifikovat v jinych ¢astech Zadosti pro cile 2 a 5. V Pfiloze ¢. 1
uvadi Zadatel u popisu jednotlivych CS popis cilového stavu, kterého
ma byt dosaZzeno prostrednictvim realizace ptislusnych intervenci u
jednotlivych problém( CS, také zde by byla vhodna kvantifikace
cilového stavu.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel uvadi u jednotlivych cilt zpGsob jejich ovéfeni, uvadi také v
popisu indikatord, jaké podklady bude vyuZivat pro ovéreni cil(
projektu, vénuje se tak ovéreni naplnéni cill projektu, uvadi, jakym
zpUsobem bude vyhodnocovat, sledovat, posuzovat, ovéfovat
dosazZeni cild projektu. V Zadosti o podporu lIze nalézt dostatek
konkrétnich Gdajt, kvantifikovanych vystup( aktivit projektu, poctu
podporenych osob z obou CS, které budou ovéritelné s vyuzitim
zdroju uvedenych Zadatelem. Ovéfitelnost stanovenych cill projektu
bude omezena chybéjici konkretizaci, kvantifikaci nékterych cild.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je transparentné a efektivné nastaveny, v
rozpoctu jsou planovany pouze osobni néklady realiza¢niho tymu. U
pracovnich pozic planovanych v rozpoctu jsou dodrzeny mzdové
sazby obvyklé v OPZ+, doloZeny jsou pracovni naplné ¢lend RT.
Popséno je i vyuZiti prostifedkd z nepfimych nakladd. Pozadované
prostiedky jsou provazany s klicovymi aktivitami. Nenavrhuje se
kraceni zadné z polozek.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel zvolil pro monitorovani projektu indikatory 600000 Celkovy
pocet Gcéastnikd, 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal a
670102 Vyuzivani podporenych sluzeb. Popsany jsou zplsoby
dosazeni stanovenych hodnot indikatord a jejich naplnéni
prostfednictvim planovanych aktivit projektu je realné. Uvadéné
hodnoty indikator( odpovidaji obsahu a vystuptm klicovych aktivit.

Ano




4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zmapoval potieby obou uvedenych CS, popsal specifika,
potreby CS. Zifejmy je zplsob i rozsah zapojeni CS Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, ¢lent realizaéniho tymu, do projektu.
Zadatel popisuje zpGsob osloveni, vybéru, naboru ¢lent realizaéniho
tymu. V pripravné fazi Zadatel ¢astecné oslovil CS klientl socidlni
prace, pfimo zajem CS potencialnich klient( socialni prace o
podporu touto formou nedoklada. Pouze v popisu rizik uvadi, Ze na
dané Uvazky je zajemcl dostatek, neni ale ani zfejmé jaka je
planovana kapacita jednotlivych pracovnikid ve vztahu k poctu
klient(. Zapojeni CS klient( socidlni prace neni popsano tak
konkrétné, detailné jako v pripadé CS poskytovatell a zadavatel.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Aktivity projektu jsou provazany s cili projektu, s potfebnosti.
Aktivity maji jasné stanovené vystupy v poctu podporenych osob, v
poctu realizovanych setkani, v po¢tu ucasti na akcich, v po¢tu hodin
Skoleni, supervizi pro ¢leny realiza¢niho tymu, uveden je
harmonogram aktivit. Konkrétné je popsan pribéh aktivit a zplsob
jejich zajisténi cleny realizacniho tymu. V ramci KA 1 jsou vhodné
popsany vedle pfimé socialni prace v izemi také nabor pracovnikd,
uvedeni aktivit do Uzemi, propagace socidlni prace v tzemi. Neni
zfejmé, co je mysleno tvrzenim Zadatele, Ze upfednostnuje variantu
kumulace Uvazk( Case manazer a socialniho pracovnika, kdyz pocita
se dvéma pracovniky pro jednotlivé pozice a mensi pocet pracovnikd
ani neni mozny. Zadatel vedle individuaIni prace popisuje také praci
skupinovou, coZ ma logiku vzhledem k charakteru CS, Uzemi. V
zakladni Urovni je také popsdana intenzita prace s klientem socialni
préace. Popséano je, jak budou zjistovany potieby vzdélavani, ziejmy
je rozsah, forma vzdélavani, uveden je rozsah planované
multidisciplinarni spoluprace.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







